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SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS PROFISSIONAIS DAS EMPRESAS
TERCEIRIZADAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDBOMBEIROS-ES , CNPJ n. 11.035.089/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAOLO MESQUITA DUARTE;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO, ENGENHARIA, MANUTENCAO E PRODUCAO DE
ENERGIA E TELECOMUNICACAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 07.982.477/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). BERNADETH MACHADO DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2013 a 31
de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) A presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO é aplicavel no &mbito das Empresas e dos Profissionais dos Trabalhadores e trabalhadoras
bombeiros civis profissionais das empresas privadas ou publicas, sociedades de economia mista, terceirizadas

especializadas em prevencao de combate a incéndio no Estado do Espirito Santo com abrangéncia em todo o
Estado, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, GRATIFICACAOES, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO
SALARIAL



PISO SALARIAL E GRATIFICACOES

Fica pactuado que de acordo com o artigo 4.° (quarto) da lei n.° 11.901 de 12 de janeiro de 2009, o piso salarial e
Adicional da categoria ficard como segue:

a - As funcGes de Bombeiro Civil sédo assim classificadas:

TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS PROFISSIONAIS DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS
EM INDUSTRIA

CARGO OU FUNCAO PISO ADICIOANL
DE PERICULOSIDADE LEI
N°. 11.901/09

I - Bombeiro Civil, nivel basico, R$ 1.391,00 30 %

combatente direto ou ndo do fogo.

Il - Bombeiro Civil condutor de viatura R$ 1.669,00 30%

de combate a incéndio

11 - Bombeiro Civil Lider, o formado  R$ 1.808,00 30%

como técnico em prevencao e combate

a incéndio em nivel de ensino

médio, comandante de guarnicdo em seu

horério de trabalho

IV - Bombeiro Civil Mestre ou formado R$ 5.500,00 30 %

em engenharia com especializacdo em

prevencao e combate a incéndio,

responsavel pelo Departamento de

Prevencdo e Combate a Incéndio.



TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS PROFISSIONAIS DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS, PRIVADAS,
CONDOMINIOS E SHOPPNGS.

CARGO OU FUNCAO PISO ADICIOANL
DE PERICULOSIDADE LEI
N°. 11.901/09

I - Bombeiro Civil, nivel basico, R$ 1.300,00 30 %

combatente direto ou ndo do fogo

Il - Bombeiro Civil Lider, o formado R$ 1.560,00 30%

como técnico em prevencao e combate

a incéndio, em nivel de ensino médio,

comandante de guarnicdo em seu horario

de trabalho

Il - Bombeiro Civil Mestre ou formado |R$ 5.500,00 30 %

em engenharia com especializacdo em

prevengdo e combate a incéndio,

responsavel pelo Departamento de

Prevencdo e Combate a Incéndio.

TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS PROFISSIONAIS DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS
EM AERODROMO

CARGO OU FUNCAO P1SO ADICIOANL
DE PERICULOSIDADE LEI
N°. 11.901/09

I - Bombeiro Civil, nivel béasico, R$ 1.391,00 30 %

combatente direto ou ndo do fogo em

aerédromo



Il - Bombeiro Civil Lider, o formado R$ 1.808,00 30%
como técnico em prevencao e combate

a incéndio, em nivel de ensino médio,

comandante de guarni¢do em seu horario

de trabalho em aerédromo

I11 - Bombeiro Civil Aerédromo R$ 1.808,00 30%
Condutor de veiculo de combate

IV - Bombeiro Civil Aerédromo R$ 1.500,00 30%
inspetor

TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS PROFISSIONAIS DAS EMPRESAS PRIVADAS OU PUBLICA, NA
FUNCAO DE GURDA VIDAS

FICA ESTABELECIDO UMA CARGA HORARIA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS ABAIXO
RELACIONADAS:

CARGO OU FUNCAO PISO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

| — Bombeiros civil Salva Vidas da R$ 930,00 30 %

classe 1

Il — Bombeiros civil Salva Vidas da R$ 1.030,00 30 %

classe 2

111 - Bombeiros civil Salva Vidas da R$ 1.085,00 30 %

classe 3

IV - Bombeiros civil Salva Vidas lider R$ 1.350,00 30 %

TRABALHADORES BRIGADISTAS DE INCENDIO PROFISSIONAIS DAS EMPRESAS
TERCEIRIZADAS , PRIVADAS, CONDOMINIOS E SHOPPING CONFORME A NBR 14276: 2006

FICA ESTABELECIDO UMA CARGA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAL

CARGO OU FUNCAO PI1SO ADICIOANL DE
PERICULOSIDADE

| - BRIGADISTA R$ 820,00 30 %

Il - BRIGADISTA LIDER DE SETOR R$ 984,00 30%

I11- BRIGADISTA COODERNADOR |R$ 1.180,00 30%
GERAL



OBS: BOMBEIRO CIVIL FREE-LANCE RECEBERA R$ 9,91 (NOVE REAIS E NOVENTAE UM
CENTAVOS) POR HORA TRABALHADA E MAIS R$ 20,00 (VINTE REAIS) PARA ALIMENTACAO E
TRANSORTE

b - Os salarios normativos relacionados as fun¢des de Bombeiros correspondem a uma jornada de 156 horas. E para as
demais fungdes os saléarios correspondem a 220 horas mensais;

¢ - O piso salarial dos Bombeiros Civil Profissional que serd de R$ 1.391,00 ( um mil e trezentos e noventa e um
reais) mensaise R$ 9,91 (nove reais e noventa e um centavos) e por horas.

d - Adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacGes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.;

e - Os trabalhadores que ndo exercem a fungdo de bombeiros civis e 0s que exercem demais fungdes nas
empresas, terdo o piso inicial no valor de R$ 739,00 (setecentos e trinta e nove) reais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

- PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depositos bancario em conta prépria do trabalhador,
precedida da autorizacdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneragio, tempo
habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horario bancério,
excluindo-se os horarios de refeicdo

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS



O pagamento mensal de salérios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado, excegdo feita
se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1° (primeiro) dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacao das horas trabalhadas e
de todos os titulos que compdem a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo
identificacdo da empresa e o valor do deposito do FGTS

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas, quando oferecido contra prestacdo o desconto em folha de pagamento da participagéo de
empregados nos custos de convénios com supermercados, farmécias e agremiagoes, cursos de qualificagdo/capacitacdo
de ensino médio ou superior, quando expressamente autorizados pelo empregado.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal, salvo as
realizadas nos domingos e feriados, cujo percentual sera de 100% sobre o sal&rio-hora normal.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do artigo 71
da CLT, quanto ao labor nos intervalos para refeicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se aplica o percentual previsto nesta clausula na hipdtese de empregado bombeiro civil
sujeito a jornada especial de 12 x 36, para as horas que excederem ao limite 36 horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os treinamentos poder&o ser realizados dentro do horario de trabalho ou néo, e de modo
algum serdo computados como jornada extraordinaria.

PARAGRAFO QUARTO — Os percentuais de horas extras aqui estipulados passardo a incidir a partir da data de
assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ficando quitadas as horas extras ja pagas até a referida data.

PARAGRAFO QUINTO — Havendo labor mesmo que na escala ordinaria nos feriados estes deverdo ser pagos com um
adicional de 100% sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para calculo e pagamento das férias,
13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de no minimo 27% (vinte e
sete por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Mesmo que a jornada se estenda ap6s as 5HO00 horas da manha o pagamento do adicional
noturno fica limitado as horas trabalhadas entre 22h00 e 5h00 horas



Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com a Lei 11.901/2009, sera assegurados aos empregados a percep¢do do adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo mensal, sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdo, prémios ou
participacfes nos lucros das empresas.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS REFEICOES E CESTA/BASICA

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores uma cesta basica no valor de R$ 60,00 (sessenta a reais) mensal e para
os trabalhadores assiduo o que faltar ao trabalho, recebera uma cesta basica no da cesta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET REFEICAO

As empresas se compromete a fornecer sem integrar como verba salarial o beneficio de TICKET REFEICAO ou
ALMENTACAO no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia efetivamente trabalhado e sera feito o desconto simbélico
de R$ 1,00 (um real) mensal que correspondera ao valor do ticket de R$ 14,96 (quatorze virgula noventa e seis
centavos) de forma que ndo serd devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas ou
injustificadas, afastamento médicos, independente de sua origem e férias.

PARAGRAFO UNICO — As empresas fornecerdo sem integrar como verba salarial o beneficio de alimentag&o no
valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) parta os trabalhadores que tem jornada de 06 (seis) horas.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia, podendo ser de
forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A base de célculo para o desconto do fornecimento do vale transporte sera o percentual de
6%, sobre o salario basico.

PARAGRAFO SEGUNDO — No fardo jus a tal auxilio os funcionarios se Ihes for disponibilizado o transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituido o Plano de Salde para todos os trabalhadores das empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de satde sera o indicado pelo Sindicato, podendo o empregador optar por plano
diverso desde que tenha cobertura igual ou superior ao do sindicato.

PARAG RAFO SEGUNDO - O valor do Plano de Satde referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes
parametros: E obrigacdo do empregador pagar quantia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), para a faixa etéria Gnicae o
trabalhador contribuird com a participagéo de 1% (um por cento), sobre o valor pago pelas empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se 0 empregado aderir ao Plano de Salide de maior cobertura, que ultrapasse 0s
parametros apresentados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, o
empregador ficara responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano de Salde apresentado para o de maior
cobertura a qual o empregado optou;



PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da diferenca total entre o plano apresentado para o de maior cobertura, a qual
optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado,
nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados poderéo incluir os seus dependentes no Plano de Salide com o pagamento
total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizacao prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O Plano de Satide da presente clausula, letras e incisos tem que ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagardo 0 seguro de vida para todos os seus trabalhadores abrangidos por esta CCT, no valor de R$ 8,84
(oito reais e oitenta e quatro centavos), mensalmente, sendo que o beneficiario contribuira com R$ 4,42 (quatro reais e
guarenta e dois centavos) e o empregador contribuira com o mesmo valor por empregado, ficando pactuado que 0s
valores/garantias minimas a serem seguradas, sdo 0s seguintes:

Coberturas % Limite maximo
de Capital

Morte Natural 100% 30.000,00

| Morte Acidental 60.000,00

IPA - Invalidez Permanente Total ou Até 40% 12.000,00

Parcial por Acidente

IPDF - Invalidez Por Doenca 40% 12.000,00

Funcional

Auxilio Funeral Ate 10 % da garantia  3.000,00
basica

Assisténcia a Viagem Ate 5% da garantia 1.500,00
basica

Custo Mensal por Empregado 8,85



PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de seguro de vida sera indicado pelo Sindicato patronal, podendo o empregador
optar por plano diverso desde que tenha cobertura igual ou superior ao do sindicato;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio ora concedido ndo integra a remuneracao para qualquer efeito;

PARAGRAFO TERCEIRO - Auxilio Funeral: Ocorrendo morte natural ou acidental do segurado principal, sera pago o
reembolso das despesas com sepultamento do mesmo, limitado em R$ 3.000,00 apds a entrega da documentacao
necessaria;

PARAGRAFO QUARTO - A administracdo do Seguro de Vida sera de responsabilidade do SINDICATO LABORAL,
bem como a escolha e a gestdo do Seguro. O sindicato signatario apresentara as empresas empregadoras, a proposta de
Seguro para adequacao por estas na contratacdo daquela que atenda aos interesses dos empregados, podendo optar por
Seguro diverso, desde que possua cobertura igual ou superior ao indicado pelo Sindicato.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia serd de no maximo 90 (NOVENTA) dias, podendo ser dividido em dois periodos de 45 dias.
O Contrato de experiéncia ndo sera permitido na readmissdo de funcionarios dentro do prazo de seis meses contados da
data de encerramento do contrato de trabalho e para trabalhadores com experiéncia em carteira, desde que na mesma
funcéo exercida anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através da mao-de-obra temporaria em
idéntica funcéo.



Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADAE A
CONTRATANTE

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova empresa prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida,
independentemente, do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

PARAGRAFO UNICO - A sucessora admitir4, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora. Os salarios e
beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes da troca da empresa ou maior salario.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECLMA NONA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO.

O treinamento, curso de qualificacdo especializacéo ou reciclagem dos Trabalhadores e trabalhadoras bombeiros civis
profissionais das empresas ora acordantes serdo sempre por conta das empresas, sem énus para os trabalhadores;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica Acordado que a reciclagem devera ser renovada a cada periodo de acordo com a
legislacdo Estadual especifica do CBMES. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou
inerentes a categoria poderao ser realizados a qualquer tempo;

PARAGRAFO SEGUNDO - A fim de atender aos procedimentos das autoridades em geral dos clientes e da propria
organizacdo, é facultado as Empresas ministrarem cursos aos Trabalhadores que ndo possuirem a qualificacéo exigida;



PARAGRAFO TERCEIRO - As horas correspondentes aos cursos ofertados pelas empresas ndo serdo pagas mesmo
guando ministrada nas folgas, assim como os cursos ndo poderdo ser cobrados dos trabalhadores, nem os de
especializagdes.

PARAGRAFO QUARTO - Os cursos poderdo ser ministrados por Centro de Treinamento préprio ou de Terceiros em
decorréncia da especificidade que envolve a categoria profissional.

Atribuicdes da Fun¢ao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por incapacidade laboral, doenca
ou acidente de trabalho, gestacéo e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por empregado do préprio
quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a substituicao.
Devendo essa substitui¢do ser autorizada por escrito pelas empresas.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa, bem como nos
casos de suspensoes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida
injustificada e improcedente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRTOLE E FALTAS



- JORNADA DE TRABALHO
| - Jornada de trabalho para o Bombeiro Civil obedeceré a lei 11.901/2009

11 - Em cumprimento as exigéncias oriundas da jornada de trabalho do Bombeiro Civil Conforme Art. 5° lei
11.901/2009, as empresas adotardo o regime de Escala de Revezamento 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso), observando que a apuracdo das horas extras se fara quando a jornada de trabalho ultrapassar a 156 (cento
e cinquenta e seis) horas mensais, , num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer escala diversa da prevista no caput necessitara de aditivo a presente Convencao
Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do salario sera unico e considerara jornada mensal de 156 horas;

I - O Bombeiro Civil podera, a critério do empregador, trabalhar em horario administrativo de segunda a sabado,
limitada a 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Bombeiro Civil que trabalhar em horario administrativo teré, para fixacdo do valor da
hora trabalhada, o divisor de 220, mantidos 0s pisos dispostos na Clausula Terceira;

PARAGRAFO SEGUNDO - O sabado podera ser compensado, a critério do empregador, na jornada de segunda a
sexta, limitado a no maximo, 1 (uma) hora diaria;

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo para refeicio e descanso sera de no minimo uma hora, sem necessidade de
que o empregado faga a marcacao especifica do inicio e término da jornada em seu controle de frequéncia, bastando que
haja indicacdo do intervalo de forma expressa no controle de jornada;

PARAGRAFO QUARTO - Em havendo necessidade emergencial do trabalho do Bombeiro Civil durante o intervalo
intrajornada, havera o atendimento da emergéncia e 0 mesmo gozara do restante do horario de intervalo posteriormente
e na mesma jornada;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONVOCAGCAO EM FOLGAS

Tendo em vista a natureza do trabalho executado o empregado podera ser convocado para laborar em sua folga, sem
gue isto se caracterize como excesso de jornada, devendo, contudo, as empresas concederem a folga em outro dia da
semana.



PARAGRAFO UNICO - A ndo concessdo da folga compensatéria importara no pagamento das referidas horas como
hora extra 110%, de acordo com o previsto nessa clausula

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

I - Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio do periodo de gozo de férias individual;

Il - O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser
fixado a partir do 1° (primeiro) dia Gtil da semana;

111 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds receber o aviso de férias 0 empregado podera optar pela conversao
parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme dispde o artigo 143 da CLT;

IV - E vedado &s empresas interromperem o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

V - As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas, conforme o item acima ressarcirdo as despesas irreversiveis
feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

VI - Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverdo coincidir com as férias escolares.

PARAGRAFO UNICO - As empresas podero, desde que com anuéncia do empregado, conceder as férias em dois
periodos, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 10 (vinte) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

PREENCIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOICAL

As empresas deverao preencher a documentacao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo empregado e
fornecé-la nos seguintes prazos:

| - Para fins de auxilio de doenca 05 (cinco) dias;

Il — Para fins de aposentado5ria 10 (dez) dias;

111 - Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis.

Relagdes Sindicais

Sindicaliza¢do (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Representante da
Categoria Profissional duas vezes por ano, meio para esse fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.



PARAGRAFO UNICO - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcio, desejando manter contato com as empresas
de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que as empresas designarem.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - ARTIGO 513, ALINEA “ E”,
DACLT

As empresas se comprometem a descontar de todos os trabalhadores, sindicalizados ou néo sindicalizados, uma
contribuicdo de 1,5% (um e meio por cento), do salario nominal, mensalmente, de cada empregado, aprovada pela
Assembleia Geral realizada na forma legal, sob a rubrica de Contribuicdo Assistencial e sera recolhida em conta
bancéria especial do Sindicato no limite de R$ 25,00 (vinte cinco reais), ate o0 dia 5° (quinto) dia util de cada més. O
trabalhador que se opor a0 DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL quando da Homologagéo do seu
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, contribuira com a mensalidade referente a 3 (trés)
meses de Contribuigdo Assistencial em atraso com base no Piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento sera feito mediante guia emitida pelo SINDBOMBEIROS-ES e ap6s o
recolhimento as Empresas remeterdo a este copia da guia quitada e a relagdo nominal dos contribuintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - - Nesse sentido adotam-se como razdes de decidir os fundamentos do acord&o n® 00404-
2007-305-04-00-2 RO proferido pelo Exmo. Juiz Jodo Alfredo Antunes de Miranda: "No que diz respeito as
contribuic@es assistenciais, sua obrigatoriedade decorre do disposto no artigo 513, alinea "e" da CLT, ao estabelecer a
prerrogativa dos sindicatos em impor contribuicfes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas. As vantagens estabelecidas nos acordos e convencgdes coletivas de
trabalho abrange todos os integrantes da categoria profissional, ndo importando se associado ou ndo a entidade sindical.
O art. 462 da CLT ndo se presta a afastar o desconto em questao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica esclarecido para os efeitos de direito, que a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO no trata de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (prevista no artigo 8°, IV da CF/88), razdo pela
gual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Simula n° 666, editada pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
porquanto aqui se cuida apenas da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL prevista em lei ordinaria, expressamente
autorizada pelo artigo 513, letra “E”, da CLT (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO), nos termos do mais
recente do entendimento consagrado pela mesma corte suprema.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de discordancia individual com o estabelecido no caput da clausula, devera o
trabalhador exercer o direito de oposicdo ao desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente na sede do sindicato da categoria profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a
vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho. Caso os trabalhadores ndo concordem com os descontos
aprovados, abrirdo méo dos beneficios negociados nesta Convencédo



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontaréo de todos os trabalhadores beneficiados, uma contribuicéo de 2% (dois por cento), em uma
Unica parcela do salario nominal, no més de novembro, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinéria realizada na
forma legal, sob a rubrica de Contribuicdo taxa de reforco sindical e sera recolhida através de deposito bancario em
conta do Sindicato, mediante guia fornecida as empresas.

PARAGRAFO UNICO - Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicdo por escrito e individualmente na
sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto

CLAUSULA VIGESIMA NONA - - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES - PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadacio mensal das contribuicdes em cada empresa, nos termos da clausula VIGESIMA
QUINTA, sera efetuado em favor da entidade sindical dos empregados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido. Apds este prazo havera atualizacdo na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

PARAGRAFO UNICO A falta de recolhimento das contribuicdes fixadas na presente Convencao Coletiva de Trabalho
ou seu recolhimento apds o prazo, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, acrescida de
multa de 10% (dez por cento) até 30 (trinta) dias de atraso e 20% (vinte por cento) ap0s este prazo

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do segmento representadas pelo Sindicato das Empresas de Distribuicdo, Engenharia, Manutencéo e
Producéo de Energia e Telecomunicacdo no Estado do Espirito Santo, deverdo recolher a contribuicdo social patronal,
necessaria ao custeio das despesas, bem como a manutencdo das atividades sindicais patronais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida contribuig&o social patronal mensal seré retirada no site, no valor fixo de R$
99,90 (noventa e nove reais e noventa centavos) de acordo com o artigo 513 letra “E” da CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalho)

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas e as contabilidades, se comprometem a efetuar o recolhimento da
contribuicdo assistencial até o 5° (quinto) dia més subsequente.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagGes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias a disposicao do
Sindicato, quadro bem visivel para a fixacdo de comunicacao de interesse dos empregados. Os comunicados serao
encaminhados as empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas a
contar do recebimento, e mantendo-se pelo prazo que for necessario para que todos os empregados tomem
conhecimento do mesmo.

Outras disposicdes sobre representagéo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGCAO

As entidades sindicais profissionais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto as mesmas, relativo as contribui¢bes dos
empregados das empresas abrangidas pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho. Para fazer jus a tal certiddo, a
empresa requerente devera comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos sindical e assistencial, devido
até o més imediatamente anterior.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solu¢éo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE



Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacdo de trabalho da categoria e da aplicagdo desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliacdo prévia dos conflitos, as partes
resolverao preferencialmente via arbitragem. N&o havendo esta possibilidade, poderdo recorrer a Justica do
Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
pela Egrégia Justica do Trabalho da 172 Regi&o

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos na presente Convencgéo Coletivos de
Trabalho, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de
qualquer uma das clausulas a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento)
sobre 0 montante eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

Os beneficios concedidos nesta Convencao passam a vigorar a partir de sua assinatura, ndo havendo qualquer
crédito retroativo relativo aos beneficios e verbas aqui estabelecidos

PAOLO MESQUITA DUARTE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS PROFISSIONAIS DAS EMPRESAS
TERCEIRIZADAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDBOMBEIROS-ES



BERNADETH MACHADO DE SOUZA
Diretor
SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO, ENGENHARIA, MANUTENCAO E
PRODUCAO DE ENERGIA E TELECOMUNICACAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO



